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I: Znaczenie Sluzby w zyciu Chrzescijanskim

Szafarz jest stuga, ktéremu na pewien czas powierzono dobra Mistrza. On nimi
dysponuje, ale ich nie posiada na wlasnos¢, by w koncu przekaza¢ Mistrzowi informacje o tym, w
jaki sposob o nie zadbano i jakie przyniosty owoce.

Kazdy z nas krotko przebywa na ziemi, by przygotowac sie do zycia wiecznego z Bogiem.
Bedac tu wszystko otrzymujemy od Boga, nawet zycie, i mamy za zadanie dobrze to wykorzystaé.
Bog zaprasza nas, by$my byli dobrymi szafarzami Jego daréw. Nic dziwnego, ze idea stuzby
odgrywa tak centralna role w zyciu wiary.

Biblia czesto odnosi sie do ducha stuzby, niezaleznie od tego, czy uzyto tego terminu, czy
tez nie. W rzeczywistoéci idee stugi, ucznia i apostola - tak centralne w Piémie Swietym -
obejmuja idee zarzadzania. JesteSmy stugami Pana, kt6rzy zostana wezwani do
odpowiedzialnosci, kiedy On powro6ci. Uczen musi by¢ wierny naukom otrzymanym od Mistrza.
Apostolowie sa poslani przez Jezusa i musza wiernie Go reprezentowac jako szafarze jego misji i
oredzia.

Biblia uczy nas, ze odpowiedzialnos¢ i shuzba sg nierozlaczne. Ostatecznie bedziemy
pociagnieci do odpowiedzialno$ci za sposob, w jaki uzywamy tego, co B6g nam daje. w
Ewangelii $w. Lukasza 12,41-48 nasz Pan przypomina nam, ze jesteSmy jak studzy, ktorzy sa
odpowiedzialni za dom, podczas nieobecno$ci Mistrza. ,, Ktz jest owym rzadca wiernym i
roztropnym, ktorego pan ustanowi nad swoja stuzbg, zeby na czas rozdawal jej
zywno$¢? Szezesliwy ten shuga, ktorego pan powrdciwszy zastanie przy tej czynnosci.” ,Lecz jesli
sluga 6w powie sobie w duszy: M6j pan ocigga sie z powrotem, i zacznie bic shugi i shuzace, a przy
tym je$¢, pic¢ i upijac sie, to nadejdzie pan tego stugi w dniu, kiedy sie nie spodziewa, i o godzinie,
ktoérej nie zna.”

Perspektywa powrotu Mistrza powinna napelni¢ chrzescijan rado$cia: pelni nadziei
oczekujemy przyjécia naszego Zbawiciela Jezusa Chrystusa. W czasach Nowego Testamentu i we
wezesnych wiekach chrze$cijanstwa uczniowie Jezusa mieli zywe poczucie oczekiwania, gdy
wygladali Jego powrotu. Nasza liturgia wciaz jest pelna odniesienn do przyjscia Pana, chociaz
slyszymy o tym tak czesto, ze nie traktujemy tego powaznie. Ale Jezus przyjdzie na koncu
czasow, kiedykolwiek to ma nastapi¢ i kazdy z nas stanie przed Panem pod koniec zycia, aby
zdac¢ rachunek ze swojej shuzby. To moze sie zdarzy¢ w kazdej chwili i musimy by¢ na to gotowi.
Tylko wlasciwe wykorzystanie czasu, talentu i skarbow, ktdre zostaly nam powierzone, pozwoli
nam spokojnie i rado$nie czekaé na przyjécie Pana. Raz po raz styszymy w Ewangelii o
zblizajacym sie przyj$ciu Mistrza.

W najbardziej znanej przypowiesci o zarzadzaniu, znajdujacej sie w Ewangelii §w.
Mateusza 25,14-30 (zob. takze Ew. Lukasza 19,11-27), trzem stugom powierzono wielkie sumy
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pieniedzy. Po powrocie, mistrz rozliczyl ich z gospodarowania zasobami. Starozytna jednostka
monetarna uzyta w przypowiesci to ,talent” i oznacza kazda ludzka umiejetno$¢ lub dar, ktory
mamy obowiagzek rozwijaé¢, podobnie jak stuzacy docenieni w przypowiesci przez gospodarza.
Wierny szafarz, tak teraz jak i wtedy, musi dobrze zarzadza¢ swoimi talentami.

Stluzba wymaga kreatywnoSci i odwagi. Kazdy z nas ma ogromny potencjal, ale nie ma nic
bardziej smutnego niz uslyszeé: ,ten czlowiek mial wielki potencjal a nic z nim nie zrobil.” Jako
dobrzy szafarze, mamy za zadanie wykorzysta¢ Bozy dar owocnie i kreatywnie, aby$my z
prawdziwa wdzieczno$cig za to, co otrzymali$émy, mogli odda¢ Bogu pomnozone dary. Jesli
naprawde mamy w sobie ducha stuzby, nie pozwolimy, aby dary Boze zmarnowaly sie i nie
bedziemy sie egoistycznie do nich przywigzywaé. Bedziemy hojnie z nich korzystaé, aby stuzy¢
innym, oddajac tym samym chwale Bogu. Taki jest cel stuzby.

Znaczace jest to, ze zaraz po przypowiesci o talentach styszymy o sadzie narodow (Mt
25,31-46), gdzie ludzie sg rozdzieleni niczym owce od kozlow, na podstawie tego jak zyli.
Mozemy wykorzysta¢ dany nam czas, aby by¢ samolubnymi lub hojnymi dla innych. Szczesliwi,
ktorzy wykorzystali swoj czas, aby opiekowaé sie potrzebujacymi. To jest prawdziwa stuzba a my
jesteSmy wezwani do czynienia podobnie.

Pewnego razu (Mk 10,17-22) Jezus napotyka bogatego czlowieka, ktory stara sie odkryé,
co ma czyni¢, aby odziedziczy¢ zycie wieczne. Jezus moéwi mu, aby przestrzegal przykazan, a
potem dodaje: ,Jednego ci brakuje. Idz, sprzedaj wszystko, co masz i rozdaj ubogim, a bedziesz
mial skarb w niebie. Potem przyjdz i chodz za Mna!” To jest wlasciwe zarzadzanie dobrami: nie
przywiazywac sie do materii, ale hojnie dzieli¢ sie z potrzebujacymi. Czlowiek z przypowiesci
odszed! smutny, bo wiele posiadatl. Byl opetany wlasnym dobytkiem, co niestety moze tez
spotka¢ kazdego z nas.

Jezus opowiada tez o zamoznym czlowieku, urzeczonym przez wlasne dobra, ktory
buduje wieksze spichlerze, aby przechowywac w nich zboze (Ek 12, 13-21) i mowi: ,,’Masz wielkie
zasoby dobr, na dlugie lata zlozone; odpoczywaj, jedz, pij i uzywaj!’ Lecz Bog rzekl do niego:
‘Glupcze, jeszcze tej nocy zazadaja twojej duszy od ciebie; komu wiec przypadnie to, co$
przygotowal?’ Tak dzieje sie z kazdym, kto skarby gromadzi dla siebie, a nie jest bogaty przed
Bogiem.”

Dla nas, podobnie jak dla bogatego czlowieka z przypowiesci, mysl o $mierci jest
duchowo owocna, poniewaz zmusza kazdego z nas do przeanalizowania priorytetéw. Jaki sens
ma tracenia czasu na gromadzenie skarbéw lub marnowanie czasu i talentu na rzeczy, ktore
ostatecznie sa bezuzyteczne? Madrzy mowia, ze w chwili $mierci nikt nie zatuje, ze nie spedzil
wiecej czasu w pracy. Powinni$my mysle¢ o chwili wlasnej $mierci, ale nie powinni$my czeka¢ do
tego czasu, aby u$wiadomic¢ sobie, co jest w zyciu wazne i jak kazdy z nas powinien zarzadzac
dobrami jakie otrzymatl na czas ziemskiej wedréwki. Jako przyklad blednych priorytetow Jezus
pokazuje nam bogacza i Lazarza (Lk 16,19-31); niestety bogacz zbyt pdzno uswiadomil sobie, jak
powinien zarzadzaé swoim czasem na ziemi. Lepiej by¢ jak Zacheusz (Lk 19,1-10), ktory zalowal
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swojej chciwosci.

Tajemnicg zycia jest rozpoznanie naszej zalezno$ci od opatrznosSci Bozej. Ostatecznie nie
posiadamy na wlasnoé¢ ani nie zarzadzamy czasem, talentami czy skarbem, ktérymi zostaliSmy
obdarzeni przez Boga na czas naszego krotkiego pobytu na tej ziemi. Wszystko jest darem. Samo
zycie jest darem.

Szczegoblnie wazne jest uSwiadomienie sobie tego w czasach, kiedy ludzie niestusznie
mys$la, Ze sa wladcami a nie szafarzami wlasnego zycia, nawet do tego stopnia, ze majg prawo
okresli¢, kiedy umra. Ta toksyczna autonomia jest iluzja. JesteSmy szafarzami a nie wladcami
naszego zycia; nie mamy prawa odbiera¢ nikomu zycia, nawet sobie samym.

Juz w pierwszych rozdzialach Biblii odnajdujemy temat stuzby. Mezczyznie i kobiecie
powierzono Ogrod Bozy. Moga z niego korzystac i sa za niego odpowiedzialni. Nie s3 jego
wlasScicielami. Niestety chcg kontrolowaé wszystko co znajduje sie w Ogrodzie i zapominaja, ze
sa jedynie szafarzami Bozego stworzenia. W konsekwencji zostaja z niego wygnani. Zostali
oszukani iluzja samowystarczalnoéci. My rowniez mozemy z tatwoscia ulec tej iluzji.

To ciekawe, Ze czesto nazywa sie nas ,konsumentami”. Jakiz to wstyd, ze postrzega sie
nas jako ludzi po prostu konsumujacych dobra ziemi. Niestety jesli ta konsumpcja stanie sie
oznakg chciwego zycia, sami bedziemy konsumowani i przejeci przez dobra, ktore spozywamy. O
wiele lepiej byloby spojrzeé na to z wla$ciwej perspektywy. Czas, talent i skarb, ktérymi pokrétce
sie cieszymy to dary, ktore nalezy przyjmowac z wdziecznosScia i hojnie nimi gospodarowac. Jesli
tak bedziemy postepowa¢é, wtedy ta postawa oderwania pozwoli nam by¢ naprawde wolnymi.

Podejmujac $wiadomy wysilek, aby w pelni rozwingé¢ ducha shuzby w naszej wspélnocie
wierzacych, kazdy z nas jest zaproszony, by rozwazy¢ sposob, w jaki korzysta z obfitoSci
otrzymanych daréw. Czy je ukrywamy czy tez trzymamy sie ich kurczowo, jak gdyby byly nasza
wlasno$cia, czy tez dziekujemy za nie Bogu i dzielimy sie nimi hojnie z innymi?
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I1: Duchowos$¢ Glebokiej Stuzby

Stowo ,,stuzba” jest czesto kojarzone z ,dziesiecing” lub ,,pozyskiwaniem funduszy dla
celow religijnych”. OczywiScie je$§li mamy w sobie wlasciwego ducha wdzieczno$ci za wszystko co
otrzymali$émy od Boga i gotowi jesteSmy dziata¢ jako powiernicy daro6w Bozych (co w
rzeczywistoSci jest prawdziwym sensem stuzby), wtedy znajdziemy w sobie sposobnoé¢ do
finansowego wspierania naszej wspoélnoty rowniez poprzez dziesiecine lub gromadzenie
funduszy.

Nawet w poczatkach KoSciola §w. Pawel troszczyt sie ofiary sktadane przez wiernych
(zob. 1 Kor 16,1-4, 2 Kor 8-9, Gal 2,10, Rz 15, 25-28). Nie zyjemy w $wiecie marzen, dlatego
dzielo Kosciola musi by¢ skutecznie finansowane. Musimy placié rachunki i dbaé o praktyczne
potrzeby ubogich. Jest to jednak tylko jeden aspekt stuzby, ktory zadba o siebie, gdy zostang
zaspokojone wazniejsze jej aspekty (zarzadzanie czasem i talentem).

Kiedy staramy sie wej$¢ w doS§wiadczenie stuzby, wazne jest, aby$my nie stawiali na
najbardziej oczywisty, ale tez i powierzchowny aspekt dzielenia sie dobrami materialnymi. Jesli
zaczniemy od niego, od gromadzenia funduszy na cele apostolskie, nie zajdziemy daleko, a
sluzba sama w sobie stanie sie jedynie kolejnym programem w parafii. Nas powinna
satysfakcjonowaé jedynie prawdziwa i szczera stuzba, co oznacza glebokie wewnetrzne
nawrocenie jako jednostki i jako wspoélnoty, w ktorej jesteSmy zobowigzani do hojnego zycia w
kazdy sposob, tak jak wzywa nas Ewangelia.

Gleboka stuzba zaczyna sie od wdziecznoSci a koniczy na odpowiedzialno$ci. Stuzba bywa
nazywana ,postawa wdzieczno$ci”, co pozwala poznac, ze wszystko w zyciu jest darem Boga.
Ostatecznie nie posiadamy niczego, ale powierzono nam czas, talent i skarb do wykorzystania
podczas naszego krotkiego przejScia przez zycie. Natomiast pod koniec ziemskiej wedrowki nie
zabieramy ze soba nic oprocz zycia, ktore wyrosto z wielkiej milo$ci. Jeéli kazdy z nas jest
gleboko $wiadomy tego, ze wszystko jest darem, wowczas jesteSmy wolni od przywiazania i jako
dobrzy szafarze mozemy dzieli¢ sie hojnie z innymi a pod koniec zycia wszystko odda¢ Panu z
nawigzka. Podobnie jak studzy z przypowiesci, my rowniez zostaniemy wezwani, by zda¢ sprawe
z tego jak wykorzystaliSmy powierzone nam dary.

Gleboka stuzba oznacza uporzadkowanie priorytetow. Jako uczniowie Jezusa musimy
mieé jasnoé¢ tego co jest naprawde wazne. Sw. Ignacy Loyola od poczatku zacheca osoby
korzystajace z jego ,,Cwiczenh Duchowych”, aby zadaly sobie pytanie kim jest ich Mistrz. Kazda
duchowa tradycja w chrze$cijanstwie zacheca by to robié.

W zgromadzeniach zakonach siostry, bracia i kaptani §lubuja zycie zgodne z
ewangelicznymi radami ubdstwa, czysto$ci i postuszenstwa. Mimo, ze wiekszo$¢ uczniow nie
zawsze stosuje sie formalnie do rad ewangelicznych to jednak przypominajg nam z naciskiem, ze
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nie jesteSmy panami wlasnego zycia, ale powinni$émy wykorzystywac to, co mamy w stuzbie
innym. Wszystkie trzy rady sprowadzaja sie w zasadzie do ubdstwa - do zaufania Panu, do bycia
dyspozycyjnym dla innych, bez przypisywania sobie kontroli nad sytuacja. Jeste$my tylko
szafarzami, nie wladcami. Ta §wiadomos$¢ wyzwala.

Istnieja dwa pewne sposoby odkrywania tego, co jest naprawde wazne w moim zyciu,
odkrywania kim jest mo6j Mistrz.

Pierwszy to spojrzenie na to, jak wydaje pieniadze, jak zarzadzam dobrami materialnymi.
Wydaje pieniadze na to, co uwazam za wazne. Wystarczy spojrze¢ na sprawozdanie finansowe
jakiejkolwiek organizacji, rodziny lub osoby, aby dowiedzie¢ sie co jest dla nich istotne.

Drugi, bardziej odkrywczy sposob, to spojrzenie na to jak spedzam czas. Nasze zycie
ksztaltuje czas a to jak nim zarzadzamy ujawnia co jest dla nas wazne. Kazdy dzien ma 24
godziny, a czas, ktory minal, juz nigdy nie wrdci. Musze ciagle wybiera¢ jak wykorzystaé¢ kazda
chwile, bo gdy tylko minie nie bedzie ona juz moja.

Glebokim duchowym motywem zwigzanym z zarzadzaniem czasem jest ,sakrament
chwili obecnej”: moje zycie trwa w kazdej chwili i musze po prostu ofiarowa¢ te chwile Bogu w
postuszenstwie Jego woli. ,,Przyjdz Krolestwo Twoje; badz wola Twoja ". Jedli to zrobie, nigdy
nie bede zalowaé przeszlo$ci ani bac sie przyszloéci. Na tym polega zarzadzanie czasem.

Czas, talent i skarb to dary, ktore kazdy z nas otrzymatl dobrowolnie i ktérymi powinien
odpowiedzialnie zarzadza¢ w duchu wdziecznoSci. Jesli bedziemy to czynié¢ dzien w dzien az do
dnia sadu, wtedy doswiadczymy radosci plynacej z przeSwiadczenia o gltebokiej stuzbie.

W ciggu ostatnich 50 lat w parafiach i diecezjach w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie
rozwinela sie duchowos¢ i teologia stuzby, co doprowadzilo do glebokiej przemiany zycia
apostolskiego w tych parafiach. W 1992 roku biskupi amerykanscy wydali list pasterski, ktory
podsumowuje kluczowe zagadnienia shuzby. Odnajdujemy w Pi$mie Swietym i zywej wierze
Kosciota: ,,Stewardship: a Disciple's Response”. List ten okazal sie nieoceniony w
podejmowaniu refleks;ji i dyskusji dla os6b cheacych zglebic istote stuzby. List pasterski definiuje
chrzescijanskiego szafarza jako: ,,Tego, kto przyjmuje Boze dary z wdziecznoScia, pielegnuje je i
troszczy sie o nie w odpowiedzialny i zrozumialy sposéb, dzieli sie nimi sprawiedliwie i z
milo$cia i zwraca je pomnozone do Pana”. Zachecam, aby grupy, ktdre bardziej §wiadomie
zaczynaja przyjmowaé¢ model stuzby, przeczytaly i zapoznaly sie z trescig listu. Shuzba jest stylem
zycia, lub, jak to ujeli amerykanscy biskupi w swoim liécie, jest odpowiedzia ucznia na Boze dary.

Miedzynarodowa Katolicka Rada ds. Stuzby (The International Catholic Stewardship
Council) pomaga diecezjom wprowadzac w zycie zasady tej stuzby. Zapewnia wiedze i porady
oraz liczne publikacje i programy, ktére moga pomoc spoleczno$ciom zajmujacym sie
zarzadzaniem. Uczestnicy corocznych spotkan Miedzynarodowej Katolickiej Rady ds. Stuzby byli
pod wrazeniem glebokiego zrozumienia istoty zarzadzania, ktéra poznali w §wiadectwach
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szafarzy.

Ta wlaénie gleboka duchowg transformacje chcemy promowaé¢ we wszystkich naszych
parafiach i wspolnotach diecezji. Dlatego staramy sie podej$¢ do stuzby w sposéb przemyslany i
dokladny, korzystajac z do§wiadczen innych i dostosowujac je do naszej sytuacji. Kladziemy
nacisk na pelne zaangazowanie czlonkéw wspolnoty w dzialalno$é apostolska. Jest to niezbedne,
poniewaz utkniemy w §lepym zautku, jesli rozprosza nas powierzchowne wizje stuzby, na
przyklad koncentracja na pienigdzach. Nie moze nas satysfakcjonowac¢ powierzchownosé a
jedynie gleboka stuzba, gdzie kazdy z nas postanawia hojnie wykorzystac¢ czas, talent i skarb,
ktére Bog nam powierzyt.

Gleboka stuzba oznacza indywidualne i wspolnotowe nawrdcenie i obejmuje zywe
apostolstwo w duchu wielkodusznosci i catkowitego zaangazowania, tak jak zostalo nam to
powierzone przez Chrzest i Bierzmowanie. Zycie jest zbyt krotkie, abyémy mogli je zmarnowa¢
zyjac polowicznie. Postawa radosnego zaangazowania, jakim jest stuzba drugiemu czlowiekowi
musi by¢ odzwierciedlona réwniez w dzialaniach wspolnoty.
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II1: Powody, dla ktérych warto angazowac sie w Slhuzbe

Oto kilka osobistych powodow, dla ktérych uwazam, ze wysilek systematycznego
rozwijania i poglebiania ducha stuzby bedzie cenny dla naszej diecezji.

1. Sluzba jest tematem przewodnim w Biblii i w naszym przezywaniu wiary
chrzedcijanskiej. Wskazalem juz na jej podstawy biblijne.

2. Shuzba jest niezaprzeczalnie owocna. Koscidl rozkwita tam, gdzie z biegiem czasu coraz
wiecej parafian angazuje sie w dzielo ewangelizacji dzielgc sie swoim czasem, talentem i
skarbem. Parafie zaangazowane w stuzbe zglaszaja wzrost zaangazowania wolontariuszy,
wieksza zarliwo$¢ w zyciu modlitewnym wspdlnoty, skuteczniejsze dotarcie do potrzebujacych,
wzrost powolan zakonnych i kaptanskich itp. Musimy pokornie uczy¢ sie od innych, zwlaszcza
jesli co$ okazuje sie by¢ apostolsko wydajne.

3. Shuzba jest realistyczna. W filmie, ktory przedstawia przyklady wspanialych parafii
opartych na shuzbie, proboszcz jednej z nich méwi, ze od trzydziestu lat pracuje nad idea stuzby.
To ma sens, bo to, co jest wazne w zyciu, wymaga czasu i stalego rozwoju calej wspdlnoty.
Najbardziej istotne rzeczy w zyciu nie s3 podobne do maszyn, ktére budujemy, ale do roslin,
ktore potrzebuja czasu, by wzrastac.

4. Shuzba to nie nowy, ale ciagly i staly program. Stuzba to styl zycia, nie tylko program.
Regularnie do§wiadczamy przer6znych duchowych programoéw i ruchow, ktore pojawiaja sie,
rozkwitaja, stabng i znikaja, a po nich przychodza inne. Te programy i ruchy sa dobre i zawsze
bedg istnie¢ w naszych parafiach, ale istnieje pewna niestabilno$¢é przechodzenia z programu do
programu, ktora jest problematyczna. Stuzba, czyli bycie szafarzem, jest tak gteboko
zakorzeniona w fundamentalnych motywach Ewangelii, ze wymaga stalej i cigglej reorientacji
naszego podejscia do postugi apostolskiej, tym samym zapewniajac stabilng baze dla zycia wiary
w naszych wspolnotach. Stuzba wymaga nie mniej niz nawrocenia indywidualnego i
wspolnotowego, zakorzenionego w wierze i owocnego w dzialaniu.

5. Shuzba nawiazuje do kwestii zaangazowania. Idea stuzby prowadzi do
sprawiedliwszego podzialu obowigzkéw wsrod czlonkéw parafii. Niekiedy kilku osobom zostaje
przydzielona nieproporcjonalnie duza liczba obowigzkéw w parafii. Z tego wzgledu czesto sie
przepracowuja a potem zniechecg i ostatecznie rezygnuja z wszelkiego zaangazowania. W innym
przypadku odpowiedzialno$¢ w parafii moze skoncentrowac sie na kilku oddanych ludziach, a
inni moga czué sie pominieci. Zadna z tych sytuacji nie jest dobra. Wiele rak czyni prace lekka, a
gdy wieksza liczba parafian jest zaangazowana kazdy moze do$wiadczy¢ rado$ci z dawania, nie
bedac skazanym na niebezpieczenstwo wypalenia sie. Nie chcemy mie¢ wspolnoty, w ktorej
udziela sie zaledwie kilku parafian, a pozostali sa pasywni, co jest odpowiednikiem religijnych
leniuchéw. Jednym z kluczowych efektow stuzby jest bardziej aktywne angazowanie wszystkich
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parafian w dzielenie sie swoim czasem, talentem i skarbem. W ten spos6b mozna do$wiadczy¢
pelnego bogactwa wspolnoty parafialnej, a jej energia jest kierowana na zewnatrz, co czyni
Chrystusa bardziej obecnym w naszym $wiecie.

6. Sluzba jest wszechstronna i doskonali istniejaca juz dzialalnos¢

Poniewaz shuzba jest ustanowiona na fundamentach apostolstwa to wspolgra ona z
wszystkimi naszymi innymi organizacjami i przedsiewzieciami apostolskimi. Nie powiela, nie
zastepuje ani nie ingeruje w nie, ale je wzmacnia. Jest to co§ w rodzaju obrazu $wietosci jaki
znajdujemy u Swietego Franciszka Salezego, ktéry mowi, ze kiedy diamenty, rubiny i szmaragdy
wpadng do miodu nadal pozostajg tym czym sa, ale po prostu §wieca jasniej. Chodzi o to, ze
nasze wlasne osobowo$ci nie zacieraja sie, kiedy zyjemy duchem milo$ci, jakim jest Swietos¢. Po
prostu nasze prawdziwe ,ja” staje sie bardziej promienne. To samo odnosi sie do wszelkich
naszych apostolskich inicjatyw i grup, kiedy wnikliwie wejdziemy w ducha stuzby: kazdy
pozostaje soba, ale Swieci bardziej promiennie. Umacnia sie duch wdziecznosci za Boze dary i
rozkwita hojno$¢ w wykorzystaniu czasu, talentu i skarbéw.

Nasza archidiecezja ma to szczeScie, ze istnieja w niej organizacje i ruchy apostolskie i
wierze, ze kazdy z nich skorzysta, gdy cala wspolnota wiary przyjmie postawe szafarza. Jesli jako
archidiecezja i parafia staniemy sie zaufanymi powiernikami daréw Bozych, wtedy kazda osoba
stanie sie bardziej zaangazowanym i wydajnym czlonkiem Katolickiej Ligi Kobiet, Rycerzy
Kolumba lub innej organizacji parafialnej. Ponadto wzmocnienie ,,postawy wdziecznos$ci”
zaangazuje nas w modlitwe i adoracje eucharystyczna (tak istotne, jesli nasze dziatanie
apostolskie ma by¢ owocne), w rozkwit §wieckiej ewangelizacji, we wzrost powolan do
kaplanstwa i zycia zakonnego, do odwaznego i skutecznego dzialania na rzecz sprawiedliwos$ci
spolecznej itd.

Swiadome, umyslne i celowe ukierunkowanie na sluzbe pomoze rozkwitngé¢ wszystkim
apostolskim organizacjom i inicjatywom i zaowocuje rozkwitem nowych, ku chwale Boga i
shuzbie Jego ludu.

Zachecam kazda grupe i ruch apostolski, by przemodli¢ i rozwazy¢ temat stluzby i
aktywnie wlaczy¢ sie w jej rozwo6j w naszym $rodowisku.

7. Sluzba jest Proaktywna

Zbyt czesto koncentrujemy sie na problemie, przed ktérym stoimy i wydaje nam sie, ze
on nas przerasta. Jezus mowi do nas to co powiedzial do Piotra: ,Wyplyn na glebie i zarzucécie
sieci na potow!” (Lk 5,5) Przekonani nie tyle o wlasnej sile co o Opatrzno$ci Bozej, musimy
koncentrowac¢ sie na budowaniu krélestwa Bozego, tak jak czynili to Apostolowie i wielcy $wieci
Koéciola. Wtedy problemy, przed ktorymi stoimy, zostang rozwigzane w odpowiednim czasie.
Nie mozemy wej$¢ w stan umystu, ktéry opiera sie wylacznie na emocjach. Jesli spojrzymy na
Dzieje Apostolskie, zauwazymy jak pierwsze wspolnoty chrzeScijanskie ze wszystkimi swoimi
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wadami i staboSciami, odwaznie wychodzity naprzeciw imperium poganskiemu. Shuzac jako
szafarze koncentrujemy sie na rozwijaniu glebokiego poczucia wdzieczno$ci za dary otrzymane
od Boga i na zachecaniu wszystkich uczniéw do angazowania sie w misje ewangeliczna
powierzona nam podczas Chrztu. To pozytywne i energiczne podejscie jest jedyng droga.

O ile bardziej korzystne by to bylto dla calego spoleczenstwa, gdyby udalo sie aktywowaé
energie i talenty wszystkich czlonkow archidiecezji do niesienia Ewangelii Swiatu, ktéry tak
bardzo jej potrzebuje. Bycie szafarzem wymaga od nas §wiadomego i starannego wysitku, by
aktywowac te energie i skutecznie koncentrowac ja na stuzbie Bogu i bliZzniemu.
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IV: Droga ku PrzyszloSci

Duch postlugi jest juz obecny w naszych parafiach. Podczas wizytacji biskupich jestem
pod wrazeniem jak bardzo nasi kaplani, zakonnicy i parafianie po§wiecaja swoj czas, talent i
skarb stuzbie Bogu i blizniemu. Absolutnie nie ma potrzeby importowania ducha postugi
skadinad, poniewaz nam go nie brakuje. Dziwnym by bylo, gdyby co$ tak waznego dla Ewangelii
bylo nieobecne w naszej spolecznoéci. Mozemy jednak bardziej §wiadomie i systematycznie
wspierac¢ idee stuzby w parafiach, aby$my wszyscy zyli w pelni jako hojni szafarze Bozych darow.
Istnieje wiele sprawdzonych sposobow czynienia tego i warto z nich korzystaé.

Shuzba to istotna cze$¢ wizji lezacej u podstaw naszego planu duszpasterskiego. Chrystus
wzywa nas do odpowiedzialnoSci duszpasterskiej i opieki nad tymi, ktorzy juz sa zaangazowani w
zycie duchowe. Posyla nas tez z misjq apostolska, by dotrze¢ do rozproszonych: do tych, ktorzy
odeszli od KoSciola lub ktorzy nie uslyszeli jeszcze Ewangelii. Tworcze wykorzystanie przez
szafarzy czasu, talentow i skarbéw ulatwi nowo tworzacym sie wspolnotom owocne
zaangazowanie w zycie Ewangelia. Skutecznie dotra do rozproszonych z oferta atrakcyjnej,
tetnigcej zyciem wspolnoty chrzescijanskiej.

Pierwszym filarem planu duszpasterskiego jest rozwoj tetnigcych zyciem parafii i wlasnie
na tym polega stuzba. Drugim filarem sa wszelkiego rodzaju powolania: jesteémy wezwani, aby
rozeznac z Boza pomoca jak by¢ dobrymi szafarzami daréw, ktore zostaly nam dane. Kiedy juz
odkryjemy $ciezke zycia, ktora Bog chce, aby$my podazali w naszym chrze$cijanstwie, duch
shuzby pomoze nam by¢ bardziej owocnym w naszym powotlaniu. Trzeci filar to troska o
potrzebujacych i wychodzenie im naprzeciw w milo$ci i sprawiedliwos$ci. Czynimy to dzielac z
nimi naszymi darami jako dobrzy szafarze czasu, talentu i skarbu. Czwarty filar to misja
ewangelizowania kultury. Jesli nasze zycie apostolskie uksztaltowane dzieki zaangazowaniu w
stuzbe prowadzi nas do owocnego korzystania z darow, wtedy parafie, nasi bracia i siostry
podazajacy za swoim powolaniem oraz nasza troska o potrzebujacych, beda mialy wplyw na
Swieckie spoleczenstwo, pomagajac nam w ten sposéb ewangelizowa¢ $wiecka kulture.

Jako ze nasza archidiecezja przygotowuje sie do pelniejszego wejscia w ducha postugi,
powolano archidiecezjalng Komisje ds. Stuzby, ktéra bedzie wspolpracowaé z Associate Director
of Parish Vitality and Stewardship przy Office of Formation and Discipleship. Zadaniem
Komisji jest realizacja rozwoju stuzby w parafiach i calej archidiecezji. Jedno z naszych rocznych
spotkan jak réwniez rekolekcje dla kaplanow sa po§wiecone tematowi stuzby. Przewodnictwo
kaplan6éw ma zasadnicze znaczenie je$li idea stuzby ma wzrastac.

Poniewaz musimy uczy¢ sie od innych, planujemy wysla¢ delegacje na krajowe i
miedzynarodowe spotkania w zakresie stuzby. Ponadto bedziemy sie stara¢ zglebia¢ podstawowe
zasady stuzby i poznawac sposoby w jakie mozna je owocnie wprowadzaé¢ do wspdlnot
parafialnych, wykorzystujac to, czego nauczyliSmy sie od innych. Wowczas mozemy opracowac
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sposob podejscia do stuzby i dostosowac go do naszej konkretnej sytuacji, majac na uwadze
znaczenie budowania na solidnym fundamencie zrozumienia i refleksji. Aby uzy¢ innego obrazu,
warto postepowac zgodnie ze znang maksyma stolarzy: mierz dwa razy, tnij raz.

Z czasem, kiedy parafie zaglebia sie w stuzbe, wazne jest, by proboszcz parafii oraz Rada
Parafialna poglebialy wiedze na temat stuzby wysylajac przedstawicieli grup parafialnych na
spotkania po$wiecone temu tematowi, wspolpracowaly z Biurem Formacji Apostolskiej oraz
zapoznawaly sie z materialami pomocniczymi takie jak dokument biskup6w amerykanskich czy
materialy Katolickiej Miedzynarodowej Rady ds. Stuzby. Wéwczas bedg w stanie skuteczniej
zastosowac te spostrzezenia do konkretnej sytuacji parafii. Powinni oni rowniez ustanowi¢
Parafialny Komitet ds. Sluzby, ktérego zadaniem bedzie rozwdj stuzby w parafii. Warto
zaznaczyc¢, ze komisja ta podlega proboszczowi i Radzie Parafialnej a nie Komitetowi
Finansowemu, poniewaz idea stuzby obejmuje wiecej niz finanse. W miare jak stuzba w parafii
sie rozwija, parafia moze wykorzystaé §wiadectwa osob, ktérych zycie zmienilo sie dzieki stuzbie
innym. Moze tez wystosowaé praktyczne wskazowki dla parafian chcgcych dzielié¢ sie swoim
czasem, talentem i skarbem z innymi.

Plan duszpasterski naszej archidiecezji bazuje na Dziejach Apostolskich. Widzimy tam
wspdlnote uczniéw, ktérzy umocnieni darem Ducha Swietego w dniu Pieédziesigtnicy wyruszaja,
by dzieli¢ sie swoim do$wiadczeniem Jezusa z innymi. Tak jak my, nie tworza oni doskonalej
wspolnoty: wszyscy bowiem jesteSmy grzesznikami i potrzebujemy Bozego milosierdzia. W
konicu Jezus dal nam Sakrament Pojednania wiedzac, ze bedziemy go potrzebowali. Jednak
uczniowie w Dziejach Apostolskich staraja sie by¢ wiernymi §wiadkami Pana najlepiej jak tylko
potrafia. Wspolnota uczniow doswiadcza probleméw, jednak ich praca misyjna wzmacniana jest
gleboka ufno$cig w Opatrzno$¢ Boza. Nie koncentruje sie na sobie i swoich problemach, ale dazy
do ewangelizacji Swiata rzymskiego, spoteczenistwa obojetnego badz wrogo nastawionego do
Ewangelii. Taki jest duch Dziejow Apostolskich i kazdej wspolnoty w dziejach KoSciola, ktora
daje innym znaczace $wiadectwo apostolskie.

Mozemy sie wiele nauczyé od uczniéw Chrystusa, poniewaz sami stoimy w obliczu
licznych probleméw w naszej misji apostolskiej a nasze spoleczenstwo czesto nie jest otwarte na
Dobra Nowine. Musimy uczciwie zwraca¢ uwage na problemy, z ktéorymi mamy do czynienia i
poswiecac im okolo 20% naszego czasu. Ale 80% naszej uwagi powinno by¢ kierowane na
doéwiadczania zyciodajnej obecnoéci Ducha Swietego w naszym zyciu i nauczanie Jezusa. Tylko
wtedy bedziemy w stanie wyj$¢ naprzeciw spoteczenstwu, pewni Bozej OpatrznoSci.

Punktem wyj$cia moze by¢ rozmowa indywidualna. Wszakze Jezus rozpoczal swoja misje
od slow: ,Nawracajcie sie, albowiem bliskie jest krolestwo niebieskie” (Mt 4,17) powtarzajac to
przeslanie za Janem Chrzcicielem (Mt 3:2). Nasz Pan oczy$ci nas z grzechow, ktore potrafig
uwiezi¢ nas w samolubstwie, co jest przeciwienstwem hojnej postawy szafarza. Ale to
nawrocenie nie jest po to, bySmy mogli skupi¢ sie na sobie samym, ale raczej na tym, by$my
razem budowali wspoélnote wiary, Cialo Chrystusa na tym $wiecie i skutecznie uobecniali
krolestwo Boze.
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Drzieje sie tak wtedy, gdy kazdy ochrzczony uczen coraz bardziej do§wiadcza Chrystusa
poprzez sakramenty, stowo Boze i zywa wiare KoSciola. W ostatnich latach, szczegolnie gdy
staralem sie opisywac najlepiej jak tylko potrafilem cud Naj$wietszej Eucharystii i Sakramentu
Pojednania, czesto myslalem o tych, ktérzy odstapili od praktyki wiary lub ktorzy sa letnimi
katolikami. Jak kto§ moze nie by¢ pod wrazeniem Eucharystii, spowiedzi §wietej i innych
sakramentow? Gdyby$my u$wiadomili sobie jak wielki dar zostail nam Chrystus w
sakramentach i calej naszej wierze to bySmy forsowali drzwi naszych $wiagtyn. Ale nawet
najcenniejsze dary moga by¢ uznane za oczywiste lub zakryte przez rutyne, a zywa rzeczywisto$¢
wiary moze przy¢émic nasza grzeszno$¢ i brak zaangazowania.

Tym, co jest atrakcyjne w shuzbie, jak sam w praktyce zauwazylem, jest fakt jak bardzo
inspiruje ona katolickich chrzescijan do pehlniejszego zaangazowania sie w zycie duchowe przez
co staja sie bardziej zdolni do wypelniania swojej misji wobec Swiata. Kazdy z nas powinien — z
podziwem i wdzieczno$cia — u§wiadomié sobie cenne dary Boze, ktére otrzymal, poczynajac od
daru zycia, tak niedocenianego w dzisiejszym $wiecie terroru, aborcji, eutanazji i
niesprawiedliwos$ci spolecznej. Wszyscy otrzymali$my niewielka czastke czasu i przerézne
talenty i skarby. OtrzymaliSmy tez nadprzyrodzone blogostawienstwo w postaci Stowa i
Sakramentéw oraz wielka spuscizne wiary przekazang nam przez apostoléw. Swiadomoéé tego
powinna nas zacheci¢ do owocnego dzielenia sie darami a przez to do otrzymywania jeszcze
wiekszego blogostawienstwa.

Ogodlnie rzecz biorac, stuzba to §wiadomy wysitek, by pomoc kazdemu z nas zrozumieé
jak wielkimi darami zostaliSmy obdarzeni (czesto dziela sie one wedlug kategorii ,,czasu, talentu
i skarbu”), ze powinni§my chetnie sie nimi dzieli¢ z innymi i ze we wspolnocie kazdy powinien
miec szanse to czynic.

Stuzba ma na celu bardziej zaangazowac nas w zycie parafii poprzez pomoc innym. Przez
Chrzest i Bierzmowanie jesteSmy wezwani do aktywnego uczestnictwa w zyciu KoSciola, a nie
tylko do bycia biernymi obserwatorami. Tak wiele aspektow zycia mozna poro6wnac do
bezsensownego zmieniania kanalow telewizji, co przeciez do niczego nie prowadzi. Parafia, w
ktorej wszyscy sa aktywnie zaangazowani jest ciekawa i pasjonujaca wspoélnota, a nie tylko
dostawca ustug duchowych. Wszyscy jesteSmy czlonkami rodziny wierzacych i jesli pojawiaja sie
w niej problemy, wszyscy mamy obowiazek co$ z tym zrobi¢ a nie tylko narzekaé. Ta wlasnie
zywa wiara wzywa nas jako uczniéw do czynienia wielkich rzeczy dla Jezusa w duchu Dziejow
Apostolskich. Uczestnictwo w tak zaangazowanej spolecznosci wiernych jest wielkim owocem i
przynosi korzysci calemu spoleczenstwu jak i kazdemu z osobna.

Na poziomie osobistym kazdy z nas popada w rutyne. Nawet dane nam dobrowolnie
przez Jezusa dary Slowa i Sakramentu moga by¢ uznane za oczywiste, a my sami stajemy sie
biernymi uczniami Mistrza. Co prawda chodzimy na niedzielne msze, ale poza tym stajemy sie
bierni i zatracamy poczucie fenomenu wiary. Stowo Boze wpada nam jednym uchem a wypada
drugim. Eucharystia staje sie rutyng a my jesteSmy zaslepieni i nie widzimy jak niesamowitym
moze sie sta¢ spotkanie ze Zmartwychwstalym Zbawicielem. Nie poruszaja nas juz slowa
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rozestania: ,Idzcie w pokoju Chrystusa.” Zastosujmy te stowa w praktyce a zycie kazdego z nas
zostanie odmienione.

Czesto mozna uslyszeé, ze ,,Wiary sie nie da wyuczy¢, wiara jest taska.” Z poczatku ludzi
pociagato chrzeScijanstwo ze wzgledu na $§wiadectwo uczniéw, choé nie tyle ich nauki co styl
zycia i rado$¢ jaka od nich promieniowala. To wla$nie zachecilo mnie do stuzby: konkretny jej
wplyw na zycie innych. Naprawde piekniej jest dawac niz otrzymywac, a jesli zyjemy hojnie
zawsze otrzymujemy wiecej niz dajemy z siebie. Stuzba nie jest nowym programem ani
magicznym rozwigzaniem stawianych przed nami wyzwan. Oznacza jedynie przemiane serca
kazdego z nas i postawe wdzieczno$ci, ktora przenika cale nasze apostolskie zycie.

Thomas Collins, Arcybiskup Toronto
7 pazdziernika 2018 r.
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